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Offener Brief

Herrn Betriebsratsvorsitzenden

am WKK Brunsbittel und Heide gGmbH
Helgo Hopfner

Esmarchstralze 50

25746 Heide

Betriebsrat soll zur konstruktiven Zusammenarbeit zurlickkehren und Mediation
ermoglichen

Sehr geehrter Herr Hopfner,

nach Auffassung der SPD-Fraktion im Dithmarscher Kreistag ist der Betriebsrat
schlecht beraten, wenn er auf Konfrontation mit der Geschaftsfiihrung des Klinikums
setzt. Es dient weder den Kliniken und schon gar nicht den Mitarbeitern, wenn der
Betriebsrat die Mediation zur Beilegung der bestehenden Streitigkeiten blockiert.

Absurd und nicht akzeptabel ist es, die Aufnahme von Schlichtungsgesprachen unter
die Bedingung der vorherigen Klagriicknahme zu kniipfen.

Untauglich und unangemessen ist es auch, wenn die Gewerkschaft ver.di im Internet
und durch Mails dazu aufruft, Druck auf die Geschaftsfiihrung, den Aufsichtsrat und die
Kreispolitik aufzubauen. Es ist dreist und anmaBend, wenn Mitgliedern des
Aufsichtsrates und den Kreispolitikern in den von verd.di lancierten Schreiben
mangelnde Sachkunde und Aufsicht unterstellt wird.



Weil Sie mit Ihrem Verhalten das politische Bemiihen um den Erhalt und Starkung
der Krankenhauser in Heide und Brunsbittel unterlaufen, erlaube ich mir folgende
Hinweise:

Die SPD in Dithmarschen stand und steht fiir den Erhalt und den Ausbau
leistungsfahiger Krankenhauser in Dithmarschen. Es war die SPD-Kreistagsfraktion,
die die Gberkommenen Grenzen zwischen ambulanter und stationarer Versorgung
aufgebrochen und damit den Weg fir die umfangreiche Modernisierung und den
Erhalt des Krankenhauses Brunsbittel gesichert hat.

Sozialdemokraten standen und stehen fir standige Modernisierung und Erweiterung
am Klinikum Heide. Beispielhaft sind die aktuellen Bestrebungen zur Errichtung einer
Infektionsabteilung anzufiihren.

Es sind Sozialdemokraten, die fir grundsatzliche Uberlegungen und
Weichenstellungen im Bereich der Krankenh&user stehen. Zu nennen sind die
Gesprache mit den Tragern der Krankenhauser in den Nachbarkreisen (Stichwort:
Kooperation, Fusion pp.), zum Erhalt leistungsfahiger Versorgungsstrukturen an der
Westkste.

Hinzuweisen ist auf das zahe und mihevolle Ringen der Spitze der SPD-
Kreistagsfraktion um die Ubernahme der Millionendefizite des Hauses Brunsbiuttel
durch den Kreis im Rahmen des aktuellen Haushaltes, was wegen der engen
kommunalrechtlichen Vorgaben hoch problematisch ist und erhebliche Kréfte bindet.

Bei allem haben die Sozialdemokraten stets auf die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Hauser geachtet. Sozialdemokraten haben
fur die Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat gesorgt, als dies gesetzlich nicht
zwingend war. Die jetzige Besetzung der Geschaftsfiihrung ist gerade auch Folge
der ausdriicklichen Arbeitnehmerwiinsche.

Die hohe Kompetenz der Sozialdemokraten in der Krankenhauspolitik des Kreises ist
der Grund dafiir, dass diese mit Klaus-Jurgen Esch den Vorsitzenden des
Aufsichtsrates stellen, und zwar mit ausdriicklicher Zustimmung der konservativen
Mehrheitsfraktion. Mit dem Versuch den Vorsitzenden des Aufsichtsrates zu
demontieren, erweist ver.di den Arbeitnehmern der Kliniken einen Barendienst.



Der aktuelle Streit zwischen dem Vorsitzenden des Betriebsrates und der
Geschéftsfiihrung ist eine Personalangelegenheit, die in die Zustandigkeit der
Geschéftsfihrung fallt. Es ist nicht Aufgabe der Kreistagsfraktionen oder gar
einzelnen Abgeordneten, diesen Streit rechtlich zu bewerten oder offentlich zu
kommentieren. Letztlich ist es kein ,Beinbruch", wenn die wechselseitigen Vorwurfe
vor dem Arbeitsgericht geklart werden, dazu sind Gerichte nun einmal da.

Aus Sicht der SPD im Kreistag ist allerdings eine auRergerichtliche Einigung
wiinschenswert. Solange Mediationsgesprache zwischen Geschaftsfihrung und
Betriebsrat aber von der vorherigen Klagriicknahme des WKK abhangig gemacht
werden, stellt dies faktisch eine Absage an auBergerichtliche Einigungsbemiithungen
dar. Die Gewerkschaft ver.di schadet den Krankenhausern, wenn sie den Konflikt
gezielt in die Offentlichkeit zerrt und gleichzeitig allen Einigungsbemiihungen mit der
absurden Aufforderung zur vorherigen Klagriicknahme die Grundlage entzieht. Dies
sollten auch die Verfasser der zahlreichen, inhaltsgleichen Schreiben an die
Kreispolitik einmal kritisch betrachten.

Im Interesse der Kliniken, der Arbeitsplatze und vor allem der Mitarbeiter sollte der
Betriebsrat ohne Vorbehalte und Bedingungen in die Mediation mit der
Geschaftsfithrung der Kliniken einwilligen. Der o6ffentlichen Rabatz mag der
Gewerkschaft ver.di nitzen, ganz sicher aber nicht dem Erhalt leistungsfahiger
Krankenhauser, attraktiver Arbeitsplatze und dem Betriebsfrieden.

Mit fr qndlichen GriRen
l

Jorg Halusa
- Vorsitzender SPD-Kreistagsfraktion -



